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Presentacio

Ja fa uns anys que I'Ajuntament de Corbera de Llobregat va acceptar el repte dificil perd apassionant de

treballar per garantir a la nostra societat un futur on la igualtat de tracte i la igualtats d'oportunitats entre homes i
dones sigui possible.

Desenvolupar les politiques d'igualtat és essencial per contribuir a la defensa dels drets i llibertats i, per tant
a la consolidacié d'una democracia plena. El Pla d'lgualtat de Génere és una eina que ens ajudara a aconseguir
aquesta fita, mitjancant actuacions concretes. Apostant per la transversalitat per sumar esforcos i treballar en totes
les facetes de la vida quotidiana on puguin persistir desigualtats individuals o col-lectives de genere. La realitzacio
d'aquest document ha sorgit d'un profund analisis sobre els avencos realitzats i la identificacié dels obstacles que
s'han oposat als mateixos.

Agraim el treball, la il-lusio i I'esfor¢ de totes aquelles persones que han contribuit a la elaboracio del Pla i
que ha pogut posar de manifest el compromis politic i técnic per portar a terme aquest primer Pla d'lgualtat de

Geénere de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Judith Merayo

Regidoria Delegada de Politiques d'lgualtat



Marc de referéncia de les Politiques d'lgualtat de Génere

El principi d'igualtat de genere és un dels eixos nuclears de les societats modernes, ha estat present des de
la creacié dels estats democratics. La desigualtat de genere ha estat invisibilitzada durant molt de temps i actualment
s'ha assumit com una problematica de dimensié publica i politica, per aquesta rad, es fa necessari el desenvolupament

de politiques de genere. Aquestes politiques, vénen impulsades per diversos agents:

CONTEXT INTERNACIONAL

1945: Declaracié universal dels Drets Humans: “Tothom té tots els drets i les llibertats proclamats en aquesta
Declaracid, sense cap distincié de raca, color, sexe...”

1957: Tractat de Roma: igualtat salarial entre dones i homes (art.119)
Década dels anys 60 i 70: moviment feminista de la segona onada.

1979: CEDAW (conveni per a I'Eliminacio de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona). Les quatre

conferéncies mundials sobre la dona (Méxic 1975/ Copenhagen 1980/ Nairobi 1985/ Beijing 1995)
1997: Aprovacié del Tractat d'Amsterdam:
Art. 2: estableix la promocié de la igualtat entre dones i homes com a objectiu de la UE.

Art. 3.2: obliga la UE, per al compliment dels seus objectius, a tractar d'eliminar les desigualtats i promoure

la igualtat entre dones i homes (gender mainstreaming).




CONTEXT ESTATAL

1978: Constitucio Espanyola “... son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacio per rad
de naixenga, raga, sexe,...” (titol I, Capitol Il, art. 14).

1999: Llei 39/99 de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.
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1 2003: Llei 27/2003, reguladora de I'ordre de proteccid de les victimes de la violencia domeéstica.
1
1 2003: Llei 30/2003 sobre mesures per incorporar la valoracié de |'impacte de génere en les disposicions
1

1 normatives del Govern.

1

1 2004: Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violencia de génere.

1

1 2005: Plan para la Igualdad de Género en la administracion General del Estado.

1

1

2007: Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

_______________________________________________________________
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CONTEXT AUTONOMIC
2001: Llei 4/2001 de la Generalitat de Catalunya que expressa que totes les disposicions legislatives hauran

2006: Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d'Autonomia. Art. 19 sobre els drets de les dones.
2008: Llei de 24 d'abril del dret de les dones a eradicar la violencia masclista
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: d'anar acompanyades d'un informe d'impacte de genere
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AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT

2004: Creaci6 del Servei de Politiques per a la Igualtat de Genere

2008: Auditoria de Genere

2009: Pla d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat (2009-2013).

2009: Segell SIO (Servei d'lgualtat d'Oportunitats) atorgat pel Consell Comarcal del Baix Llobregat.




El principi d’igualtat, una opcié
ideologica

e El pla sorgeix del reconeixement de la

desigualtat i de la discriminacio per rad
de génere; aixi com del rebuig i la voluntat
d’actuar per canviar aquesta realitat.

Construir una societat més justa
i democratica

e El desenvolupament de politiques de
genere suposa el planejament
d’actuacions que permetin construir una
societat més igualitaria, justa i
democratica.

Principis

inspiradors

Treballar transversalment

Incorporar la perspectiva de génere en
totes les politiques i actuacions, tant en
la presa de decisions, aixi com en 'analisi,
la planificacio, I'aplicacié metodologica
i Pavaluacio de totes les arees municipals.

Revisar constructivament el model
actual d’actuacié municipal

Gracies a la democratitacio i al paradigma
de justicia social, les agendes politiques
han incorporat el principi d’igualtat i que
fa possible integrar les diferencies dintre
d’un ou model politic de justicia més global.




Auditoria de Géenere

FASE I: AUDITORIA

(aproximacio a la realitat)

FASE II: PLA D’ IGUALTAT
(disseny i planificacio

d’actuacions)

FASE III: IMPLEMENTACIO
(realitzacié d’accions transversals,
seguiment i avaluacio)

L'Auditoria de Genere és una diagnosi que projecta una nova perspectiva
en les politiques locals i permet identificar necessitats i problematiques de
dones i homes, congixer les respostes i/o els recursos existents per a les
dones o en matéria d'igualtat, aixi com apuntar, de manera fonamentada, les
futures linies de treball en un municipi.

Tanmateix, I'Auditoria de Genere s'ha de concebre com un instrument
de caracter practic en el qué tant important és el procés d'elaboracié com
el resultat final. No es tracta tant de recollir una gran quantitat d'informacié
sin6 d'analitzar les dades que ens aportin coneixement sobre els comportaments
socials d'homes i dones i sobre les situacions de discriminacio de genere que
puguin orientar la presa de decisions. Aixi, el document resultant de I'Auditoria
es la base per al posterior disseny i desenvolupament d'un Pla d'lgualtat de
Geénere i/o d'altres actuacions que es considerin adients.

La Auditoria de Genere ha estat elaborada amb el suport de I'Oficina

de Promoci6 de Politiques d'lgualtat Dona-Home de la Diputacié de Barcelona.



El procés de realitzacié de I'Auditoria s'ha dividit en tres parts:

Diagnosi quantitativa
comparativa

e Basada en fonts
secundaries i estadistiques

sobre necessitats i
condicions de vida
d’homes y dones de
Corbera de LlI.

Diagnosi quantitativa-

participativa

e Basada en entrevistes

semidirigides a persones
clau del municipi, grups de
discussid del personal
técnic municipal i un taller
de participacié amb dones
del municipi.

Redacci6 dels
continguts

e i contrast sobre les

conclusions de la mateixa,

entre I’Ajuntament i
I’Oficina de Promocié de
Politiques d’lgualtat Dona-
Home.




Contextualitzacio

Corbera de Llobregat és singular per la seva orografia i estructuracié urbana, aixi com per les conseqiiéncies
que aquestes tenen en la dinamica interna del municipi generant una manca de cohesié social que es tradueix en
aillament i desarrelament d'una part de la poblacié local, afectant en major mesura a les dones. Es el municipi amb
més nuclis de tot I'Estat espanyol (34). La fragmentacié urbana de Corbera de Llobregat ha generat una xarxa de
178 km de carrers, combinada amb una orografia molt accidentada i caracteritzada per importants desnivells.

Pel que fa els creixements de poblacié han estat sempre constants (duplicant la poblacié cada deu anys),
fins arribar als 14.000 habitants que hi ha a I'actualitat. La poblacié de Corbera de Llobregat es caracteritza
fonamentalment per tres elements diferenciats de la comarca i de Catalunya:

- Enrelacié als sexes: elles representen un 3,8% menys de la poblacié que ells;

- En quan a la piramide poblacional: és principalment adulta-jove (de 25 a 49 anys), amb un important pes
de poblacio infantil de 0 a 9 anys, per tant compta una amplia base de la piramide de poblacié. Generant
un elevat index de dependéncia juvenil.

- En relacié al index d'envelliment: Corbera de Llobregat té un baix index d'envelliment, si bé el de
sobreenvelliment és molt superior al de la comarca i al de Catalunya: les persones grans del municipi sén

d'edat molt avangada. Aix0 és especialment important per a les dones: I'index de sobreenvelliment de les




dones és més del doble que I'index dels homes. Cal parar esment a la preocupacié generalitzada del
personal técnic municipal sobre la concentracié de la gent gran a les urbanitzacions.

Corbera de Llobregat és un dels municipis del Baix Llobregat amb la renda familiar més alta. Tot i que els
nuclis familiars monoparentals han crescut al municipi, la seva proporcié (10,2%) és forca inferior a Catalunya (3,3
punts menys). Malgrat la reduida preséncia estadistica, les llars monomarentals existents es troben en situacié d'alta
precarietat i d'una gran dependéncia dels serveis socials municipals.

Els moviments migratoris s'han produit en dos sentits: la immigracié interna marcada per la conversié de
segones a primeres residéncies i pel nombre de parelles amb infants a carrec o en edat de tenir-ne que ha vingut
a viure al municipi; pel que fa la immigracio externa (un 25% dels moviments migratoris), que ha generat un baix
index (en comparacio amb la comarca o Catalunya) de poblacié estrangera resident (12,2%), de la qual les dones
representen una mica més de la meitat, amb una forta preséncia de persones originaries de Paraguai (49,4% del

total de persones estrangeres).




Pla d'lgualtat

El Pla d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat és una bona eina per aprofundir i avangar

en la tasca que I'Ajuntament ja ve desenvolupant en favor de la igualtat de génere, perd també, per corresponsabilitzant
a la resta d'arees municipals, assegurant una major transversalitat de les actuacions i, en definitiva, afavorint que
es desplegui amb un major impuls politic la bona tasca duta fins el moment.

Es el compromis politic per fer veritables politiques d'igualtat transversals i no sectorialitzades. Un compromis,
un lideratge i una implicacié municipals que tindran un impacte en la poblacié de Corbera de Llobregat en la mesura
que contribueixin a trencar amb la cultura existent respecte als rols de genere, a visualitzar i abordar adequadament
realitats tant terribles com la violéncia de génere, aixi com a minvar la reproduccié del model patriarcal i les resisténcies
a un nou model de relacions personals, comunitaries i socials, basat en I'equitat.

L'objectiu general del Pla es configurar la incorporacio de la perspectiva de génere com un dels eixos
vertebradors de la vida local a Corbera de Llobregat i com un dels trets identitaris del treball municipal. Aixo es

realitzara mitjancant set linies estratégiques.




Linia I. Impulsar les politiques d’igualtat de génere a Corbera de LI.

En els darrers anys I'Ajuntament de Corbera de Llobregat ha realitzat una aposta clara per la igualtat de génere
amb una forta dinamica d'actuacié i amb un augment del pressupost destinat a la mateixa aixi com:
—> El Servei de Politiques per a la igualtat de génere recurs que en un municipi de menys de 20.000 habitants
reflecteix, de nou, un esforg i aposta important per part de I'Ajuntament.

—> Un equip técnic especialitzat, format per una Técnica d'lgualtat i per una Agent Local d'lgualtat.

A nivell de segregaci6 laboral trobem:
Segregacio vertical a nivell d'estructuracio politica ( fins a mitjans del 2009 Corbera de LI. es trobava entre
els cinc municipis de la comarca amb menor paritat municipal). | segregacié horitzontal a nivell técnic, ja que les
dones ocupen la major part de categories professionals vinculades a la cura i/o atencié a les persones.

Com a repte caldria incorporar a la poblacié femenina a la planificacié estratégica del municipi.




Objectius

I.1 Incloure la perspectiva de genere en

les politiques locals de I’Ajuntament de
Corbera de Llobregat, esdevenint per a la
ciutadania un model a seguir, tot impulsant
i consolidant la transversalitzacio de les
politiques d’igualtat de génere a totes les
arees municipals

|.2 Garantir ’accés de les dones a la
informacio, tot difonent els recursos
existents.

Resultats

I.1.1 Desenvolupament d’un Pla de
Formacié intern sobre igualtat i perspectiva
de génere.

I.1.2 Creaci6 d’espais de treball
interdepartamental.

1.1.3 Realitzacié d’'un manual de llenguatge
i comunicacié no sexista

1.1.4 Assoliment de la paritat a nivell tecnic
i politic.

1.2.1 Difusio dels resultats del Pla d’lgualtat
[.2.2 Augment del coneixement i de I’Us

dels recursos vers la igualtat existents al
municipi




Linia ll. Abordar integralment la violéncia de génere

L'any 1993 les Nacions Unides consensua la definicié de la violencia de génere com “tot acte de violéncia
basat en la pertinenca al sexe femeni que tingui o pugui tenir com a resultat un dany o patiment fisic, sexual
0 psicologic per a les dones, aixi com les amenaces d'aquests actes, la coaccié i la privacio arbitraria de

llibertat, tant si es produeixen a la vida publica com a la privada”.

—>» La violéncia de génere és un problema social i estructural que requereix una politica activa i transversal,
que doni una resposta integral.

—> El model d'intervencioé ha d'incloure la deteccid, la sensibilitzacio i la prevencio de la problematica fins a
I'atencio i la recuperacio de les dones. Sense oblidar la necessitat de formacié dels professionals.

—> Es imprescindible impulsar marcs d'actuacié que permetin optimitzar recursos, aixi com sumar i coordinar
esforgos i intervencions.

—>» Es important recollir les dades disponibles pels diferents membres del Circuit de Violéncia Local per que
siguin comparables entre si, facilitin una lectura diagnostica de la incidencia de la violencia de genere al
municipi, i una bona deteccié de situacions de risc.

—>» S'ha de fer front a I'aillament i la manca de control social i institucional de possibles situacions de violencia

de génere a les llars, degut a la configuracié urbana de Corbera




Objectius

I1.1 Facilitar la prevenci6, deteccio,
intervencid i seguiment de situacions de
violéncia de Génere, a través del Circuit
Local de Violencia de Génere i les seves
vies de coordinacio.

II.2 Sensibilitzar la poblacié de Corbera
de Llobregat en la problematica de la
violéncia de Geénere, tot promovent el
coneixement dels recursos existents.

I1.3 Orientar |'actuaciéo municipal de lluita
contra la violéncia de genere vers la
prevencio de I'aillament de les dones al
municipi.

Resultats

II.1.1 Reforc del grau d'implicacié de totes
les persones professionals que conformen
el Circuit Local de Violéncia de Génere.

I1.1.2 Creaci6 d'un recurs d'atencié a
situacions d'urgéncia amb mecanismes de
coordinacié6 dins el Circuit Local de Violencia
de Geénere.

Il.1.3 Espai de formacio6 adrecat a
professionals.

I1.2.1 Sensibilitzaci6 a les comunitats
educatives del municipi, sobre la prevencio
de la violencia de Génere.

I1.2.2 Maxima difusio i participacio en les
diferents accions de sensibilitzacio i
prevencié de la violencia vers les dones.

I1.2.3 Augment del coneixement i grau d'us
dels recursos existents.

I1.3.1 Disseny d'un sistema de deteccio
d'indicadors de risc de situacions de
violencia.

11.3.2 Augment de la detecci6 de casos de
violéncia de Genere en situacions d'aillament

11.3.3 Reduccio de I'aillament de dones del
municipi







