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ANUNCI DELS RESULTATS FINALS DE LA VALORACIO DE MERITS DEL
PROCES SELECTIU, PER CONCURS DE MERITS, PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D'UNA PLACA DE CONSERGE (AREA D’ESPORTS), DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT DE
CORBERA DE LLOBREGAT, INCLOSA EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA
D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL

El 27 d’octubre de 2023, es va constituir el tribunal qualificador del procés
selectiu referenciat i es va dur a terme la valoracié dels mérits corresponent a
la fase de concurs, de conformitat amb les bases reguladores de la
convocatoria.

La puntuacid maxima total de la fase de concurs és de 50 punts: valoracié de
I'experiencia professional, maxim de 32,5 punts i valoracié de mérits, maxim de
17,5 punts.

La fase de concurs consisteix, Unicament, en la valoracié dels meérits al-legats
per les persones aspirants en el moment de la presentacié de la sol:licitud per
participar en el procés selectiu. Els mérits es computen amb referéncia a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:-licituds (16 de gener de
2023), de manera que no es van tenir en compte meérits obtinguts després
d’aquesta data o presentats fora de termini.

Els mérits insuficientment justificats i/o acreditats documentalment no es van
valorar.

L'acreditacié de |'experiéncia laboral i I'acreditacié de 1'Us de I'aplicatiu ABSIS a
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat es van verificar d’ofici pel servei de
Recursos Humans.

El Tribunal va establir com a criteri en la puntuacid, tant en |'experiéncia
professional com en els mérits de formacid, que un cop l'aspirant arribés a la
maxima puntuacié (32,5 punts i 17,5 punts respectivament), no es valorarien
més merits dels presentats en termini, ja que no es podria obtenir una major
puntuacid, assenyalats a la graella de valoracié amb NV.

El concurs té caracter no eliminatori.

[31/10/2023

Els resultats de la valoracié de mérits van ser els segients:

Valoracio experiéncia | Valoracio de TOTAL
professional, merits, VALORACIO
ASPIRANT DNI maxim 32,5 p maxim 17,5 p | pE MERITS,

A B C D A B | c |maxim 50 p

1, MIJCC 46X **6**D 32,5 | NV NV NV | 2,5 12 0 47 punts
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2, MLMM

**098***2

32,5 | NV

NV

NV

12 0 |47,50 punts

3, SBG

46***7**2

32,5 | NV

NV

NV

32,50 punts

Les lletres que figuren en la present taula, corresponen amb els grups de
valoracié de meérits que s’estableixen a les bases generals reguladores d’aquest
procés selectiu, que es detallen a continuacio:

VALORACIO EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

A) Experiéncia per serveis prestats en |'Administracidé Local convocant,
places mateix grup/subgrup i mateix cos, escala, categoria o equivalent

(0,36p per mes)

B) Experiéncia per

serveis

prestats

en

places

de qualsevol altra

Administracié Publica i del Sector Public, places mateix grup/subgrup i
mateix cos, escala, categoria o equivalent (0,12p per mes)

C) Experiéncia per serveis prestats en places de I'Ajuntament de Corbera de

Llobregat que siguin d'un grup/subgrup

i cos,

escala, categoria o

equivalent diferent a la convocada (0,12p per mes)

D) Experiéncia en el sector privat i autdbnom en l'exercici de funcions
analogues o equivalents (0,10p per mes)

VALORACIO DE MERITS:

A) Formacié reglada:

per

possessio de

titulacions

académiques o

professionals oficials, de nivell igual o superior, diferents a la requerida

per accedir a la plaga. Maxim 3 punts.

B) Formacié continua (cursos de formacid i/o jornades de formacid) rebuda
o impartida. Dels Ultims 18 anys que tinguin relacié directa amb el lloc

de treball a prov
['Administracid. Maxi

eir o
m 12 punts.

interés en qualsevol

C) Usuari de I'aplicatiu ABSIS. Maxim 2,5 punts.

lloc de treball de

Tot seguit, d’acord amb la base general 8.6 de les bases reguladores del procés
selectiu, el Tribunal qualificador procedeix a I'atorgament de puntuacions finals,

essent per odre descendent, com segueix:

ASPIRANT DNI TOTAL PUNTUACIO
2, MLMM **098***Z 47,50 PUNTS
1, MJCC 46***6**D 47 PUNTS
3, SBG 46***7x*7 32,50 PUNTS
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El Tribunal qualificador acorda per unanimitat elevar a I’Alcaldessa-Presidenta
de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat, les puntuacions obtingues pels
aspirants i proposar la contractaci6 com a personal laboral fix de |'aspirant
nimero 2, MLMM, amb DNI **098***Z, com a Conserge (Area d’esports), del
grup de classificacié professional AP (antic E), de la plantilla de personal laboral
fix de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

D’acord amb la base general 12.2.3 de les bases reguladores del procés
selectiu, no és necessari superar un periode de prova, atés que l|'aspirant
disposa d’experiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatoria, havent
prestat serveis en aquest Ajuntament dins de I'any immediatament anterior a la
convocatoria en la mateixa categoria.

D’acord amb la base 8.6 de les bases reguladores del procés selectiu, les
persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de 10 dies
habils, comptadors a partir de I'’endema de la publicacié del present anunci, que
es resoldran en un termini de 30 dies habils. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Si
no se'n presenten, la llista d'aspirants proposats es considerara elevada a
definitiva i no es tornara a publicar.

Corbera de Llobregat, a data de la signatura digital

La secretaria del Tribunal
Arantxa Lara Corral
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