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Dijous, 26 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Corbera de Llobregat

ANUNCI sobre I'aprovacio de les bases del procés selectiu per a cobrir vacant de personal laboral a través de contracte
de relleu, en la categoria de treballador/a familiar, mitjangant concurs-oposicié

En compliment del que disposa l‘article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
Personal al servei de les Entitats Locals, es fa public que per acord de la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria
celebrada el 23 d'octubre de 2017, s'aproven les bases del procés selectiu per a cobrir vacant de personal laboral a
través de contracte de relleu, en la categoria de treballador/a familiar, mitjangant concurs-oposicié.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR VACANT DE PERSONAL LABORAL A TRAVES DE CONTRACTE
DE RELLEU EN LA CATEGORIA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

Base 1. Objecte de les bases.

A aquestes bases els seran d'aplicacié el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei

7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei municipal de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la matéria.

Base 2. Caracteristiques dels llocs.

Es objecte de la present convocatdria, mitjangant concurs-oposicié, cobrir la vacant de personal laboral, a través d'un
contracte de relleu, en la categoria de treballador/a familiar, adscrit provisionalment al servei benestar social, nivell de
titulacié Grup C, Subgrup C2 fins a la provisioé definitiva de la vacant.

2.1 Condicions laborals.

Jornada. La jornada laboral és de 18,75 hores/setmanals.

Retribucié: 10.458,09 EUR bruts.

Tipus de contracte: de relleu a jornada parcial fins a la jubilacio total de la persona titular.
Periode de prova: 2 mesos.

2.2. Funcions llocs de treball.

Amb caracter general les funcions detallades a continuacié es realitzaran amb el grau de complexitat, autonomia i
responsabilitat que correspongui al nivell de desenvolupament professional de cada ocupant d'aquest lloc:

- Realitzar higienes a persones amb dependéncia, aixi com aquelles activitats que evitin el seu deteriorament.
- Realitzar gestions i acompanyaments a organismes publics i centres medics, a persones amb dificultats socials.

- Mobilitzar i/o transferir usuaris amb dificultats de mobilitat al domicili i facilitar la seva qualitat de vida al domicili i
conduir les mesures per aconseguir-ho.

- Distribuir ajudes técniques al les families (cadires de rodes, crosses, entre altres), i gestionar i organitzar la seva
ubicacio i entrega.

- Fer el seguiment de la medicacio dels usuaris a domicili, tot seguint les pautes dels metges de referencia, infermeres i
personal técnic adient.

- Realitzar la compra de les families que pateixen aillament fisic i/o social, oferim la integracié al municipi i recursos del
territori i la proposta d'activitats i tallers adients.

- Acompanyar a I'equip de Benestar Social i Gent Gran als domicilis, si s'escau.
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- Facilitar els usuaris I'enquesta de qualitat del servei SAD.
- Executar els diferents plans de treball amb els usuaris i documentar el mateixos adequadament.

- Detectar situacions de necessitat o riscos socials i comunicar-ho als professionals d'atencié primaria, i treballar
coordinadament per a la seva millora.

- Oferir suport a les persones o families en la gestid de I'economia i organitzaci6 domestiques, aixi com I'entorn de
l'usuari a la seva llar.

- Fer i/lo ensenyar a fer higienes i habits d'higiene i alimentacié als menors aixi com a les families de persones amb
dependéncia. Fer acompanyaments escolars quan el cas ho requereixi.

- Motivar, recolzar i donar suport tant a I'usuari com a la familia, per ajudar-los a fer front a la situacié en la que es troben
i puguin millorar.

- Prevenir i evitar situacions de risc i de deteriorament dels usuaris, motivar, orientar i donar suport als usuaris en
I'adquisicié d'habits socials i personals per la seva qualitat de vida.

- Elaborar apats a les persones grans, malalts mentals i en risc d'exclusi6 social ateses en el domicili i amb mancances
especials.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3. Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els requisits segients:
Requisits:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res. També podran ser admesos/ses el conjuge, els/les descendents del conjuge, tant dels ciutadans/es
espanyols/es com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/res, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que
fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.
Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en l'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en l'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al personal
laboral, d'acord amb el que estableix la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener.

2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3. Estar en possessio del titol de graduat escolar, graduat en ESO, formacié professional de primer grau o equivalent.
Caldra també estar en possessié d'alguna de les titulacions o certificats de professionalitat recollits a I'Ordre
TSF/334/2016 o acreditar el titol de tecnic/a superior en integracié social.

4, Satisfer els drets d'examen.

5. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica.
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6. Certificat d'antecedents penals de naturalesa de delictes sexuals o autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament de
Corbera de Llobregat pugui obtenir-lo.

7. Acreditar coneixements de llengua catalana del nivell B.
8. Estar en possessio del carnet de conduir B i disposar de vehicle propi.
9. Estar en situacié de desocupacio.

Tots els requisits s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds. En el cas del punt 8 i 9 també hauran
de complir-se en el moment de la contractacio.

Llengua catalana:

Els aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents seglients:

a) Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell exigit de la Secretaria de Politica Linguistica.

b) Document que acrediti estar en possessio d'algun dels titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica de conformitat amb el que preveu I'Ordre PRE/228/2004,
de 21 de juny, (DOGC 4168, de 6 de juliol), modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC 4811, de 31 de
gener) i per I'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC 5057, de 28 de gener).

c) També queda acreditat el nivell de catala, els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Base 4. Presentacié de sol-licituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre general de I'Ajuntament,
al C/La Pau 5, una instancia que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a la pagina web
http://www.corberadellobregat.cat, adrecada al president de la corporacid, de conformitat amb el que disposa I'article 16
de la Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques, sens perjudici dels altres mitjans
previstos a la norma.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comptara a partir de la publicacié de I'anunci al DOGC per un termini de vint
dies naturals comptadors a partir de la darrera publicacio.

Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen en el moment de presentar la sol-licitud i la quantitat sera la que estableix
l'ordenanca fiscal vigent en el moment de presentacid de la mateixa, que solament seran retornats per causes
imputables a I'administracio.

Estan exempts del pagament de les taxes per drets d'examen, les persones que es trobin en situacié de desocupacié o
atur i que no rebin cap prestacié economica o, en cas de rebre-la, aquesta sigui d'import igual o inferior a I''RSC
(Identificacié de renda de suficiencia de Catalunya). Per justificar I'exempcié cal aportar el certificat emes per 'Oficina de
Treball de la Generalitat (OTG) o de I'INEM que acrediti I'acompliment dels requisits.

Per ser admeés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen totes les
condicions referides a la base tercera, amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu, i
aportar fotocopia compulsada del DNI i del titol académic exigit als requisits de la present convocatoria.

Al tractar-se d'un concurs-oposicié s'acompanyara curriculum professional, en el qual s'indicara necessariament la
categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de la vida laboral. Aixi mateix s'afegiran també els
documents justificatius dels meérits que al-leguin per ésser valorats a la fase de concurs. Els meérits insuficientment
justificats i acreditats no seran valorats.

L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i copia compulsada del/s contracte/s.
En el cas que l'experieéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser
substituida per certificacié emesa pel Secretari de I'entitat.
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Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a la persona interessada,
a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 68 de la Llei de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Base 5. Admissio dels/de les aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldia dictara una resolucioé en el termini maxim d'un mes, en
la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos/es i d'exclosos/es.

No obstant aixd, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants, d'acord amb el que l'article 40 de la Llei de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aquesta resolucié es publicard en el tauler d'edictes de la Corporacid, podent-se consultar a la segient adreca
http://www.corberadellobregat.cat. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini, I'alcaldia dictara una resolucié en qual declarara aprovada la llista definitiva
d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengcament de les
proves i, si escau, la composicié nominal dels organs de seleccio.

L'admissié o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

Base 6. Tribunal qualificador.
El tribunal de seleccié del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre de membres, no

inferior a tres. La seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
segons l'establert a 'article 55 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP).

D'acord amb l'article 60 de I'EBEP, no podran formar part de I'd6rgan de seleccié personal d'eleccié o de designacié
politica, ni personal interi o eventual.

El tribunal qualificador tindra la composicid seguent:

TITULARS.

Presidéncia: La secretaria de la Corporaci6 o persona en qui delegui.
Secretaria: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacio.

Vocals:

- Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat
requerits legalment.

- Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacié tecnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

- Una persona designada per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

SUPLENTS.

Presidéncia: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacio.

Secretaria: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacio.
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Vocals:

- Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat
requerits legalment.

- Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacié tecnic/a en la matéeria que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

- Una persona designada per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars,
bé suplents. Les decisions s'han d'adoptar per majoria dels membres del Tribunal. Tots actuaran amb veu i vot. Al
Tribunal es podran incorporar, en qualitat d'assessors, els técnics que es designin per I'Alcaldia.

L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié dels/de
les aspirants.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara aprovada la llista d'admissio i
exclusio al procés selectiu.

Es requerira I'assisténcia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacio Linguistica per realitzar la prova de catala, si
s'escau.

La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el qual podra ser
present durant tot el procés selectiu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i
els aspirants els podran recusar.

Base 7. Fase d'oposicio.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/Les aspirants que no superin alguna de les fases
d'oposicid 0 no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.

El tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants, ja que podran ser exclosos/ses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits. Aixi mateix, i durant el
desenvolupament de les proves, davant l'incompliment de les normes o conductes establertes pel Tribunal, comportara
I'expulsio de I'aspirant/a del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta.

Primer exercici.- Coneixement de la llengua castellana:

Les persones aspirants no espanyoles que no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de castella exigit,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit per a la prova de
coneixement de la llengua catalana.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal haura de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades
en normalitzacié linguistica.

Es valorara apte o no apte i té caracter eliminatori.

Segon exercici.- Coneixement de llengua catalana.

Té caracter eliminatori. Només per aquelles persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat B
suficiéncia de coneixement de llengua catalana expedit per la Junta Permanent de Catala. Es realitzara prova practica
que acrediti el grau de coneixement suficient de catala per desenvolupar les funcions del lloc de treball. Es valorara com
a apte/a o no apte/a.

També estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de selecci6é de personal per accedir a la mateixa administracié, en que hi hagués establerta una prova de catala del
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mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

Tercer exercici.- Prova teorica - practica.

Consistira en resoldre en 45 minuts dos casos practics sobre les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. Cada cas
practic es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminats automaticament les persones aspirants que no obtinguin en
cada cas practic la qualificaciéo minima de 5 punts.

La qualificacié de la fase d'oposicio es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la totalitat de les proves.

Base 8. Fase de concurs.

La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds de
participacio a la convocatoria, d'acord amb el barem que s'indiquen a continuacio:

a) Experiéncia professional:

* En el desenvolupament de funcions analogues a l'administracié publica, a radé de 0,5 punts per any complet de treball,
fins un maxim de 2,5 punts.

* En el desenvolupament de funcions analogues en empresa del sector privat, a rad de 0,25 punts per any complet de
treball, fins un maxim de 1,5 punts.

b) Per formacio relacionada amb les tasques propies del lloc de treball, concretament amb gent gran i dependéncia, fins
un maxim de 2 punts.

* De durada inferior a 5 hores: 0,05 punts.

* De durada de 5 a 25 hores: 0,15 punts.

* De durada de 25 a 50 hores: 0,30 punts.

* De durada de 51 a 100 hores: 0,50 punts.
* De durada de 101 a 150 hores 0,75 punts.
* De durada de 151 a 250 hores: 1,00 punt.
* De durada superior a 251: 1,5 punts.

Si no s'acredita la durada en hores, es considerara la durada inferior a 5 hores.

c) Per formacid relacionada amb les tasques propies del lloc de treball, concretament amb menors, fins un maxim d'1
punt.

* De durada inferior a 5 hores: 0,05 punts.

* De durada de 5 a 25 hores: 0,15 punts.

* De durada de 25 a 50 hores: 0,30 punts.

* De durada de 51 a 100 hores: 0,50 punts.
* De durada de 101 a 150 hores 0,75 punts.
* De durada de 151 a 250 hores: 1,00 punt.
* De durada superior a 251: 1,5 punts.

Si no s'acredita la durada en hores, es considerara la durada inferior a 5 hores.

d) Altres meérits aportats, sempre que tinguin alguna relacié amb la tasca a desenvolupar objecte de la convocatoria,
amb un maxim de 1 punt.

Base 9. Entrevista personal.

Si I'administracié ho considera necessari, efectuara entrevista personal a les persones que haguessin superat la fase
d'oposicié per tal de poder completar la valoracié de I'actitud professional i personal dels/de les aspirants i conéixer
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plantejaments i propostes que no poden determinar-se amb la resta de proves. Els aspectes a valorar seran, entre
d'altres, els relacionats amb les habilitats comunicatives, el treball en equip, la flexibilitat i/lo adaptacié en el treball,
l'orientacio a l'usuari, el compromis, la responsabilitat, la planificacié i I'organitzacio, I'autocontrol, la iniciativa, la
motivacié i la resolucié de conflictes.

Es puntuara fins a un maxim de 4 punts. Els criteris per puntuar cadascun dels factors seran tant el desenvolupament de
I'entrevista com la valoracié curricular aportada per les persones aspirants, tenint en compte la naturalesa del lloc de
treball al qual s'aspira.

La no presentacio de l'aspirant a I'entrevista, en cas que aquesta es realitzi, determinara la seva exclusid del procés
selectiu.

El resultat final sera el sumatori de la fase de concurs-oposicid i, si escau, de I'entrevista.

Base 10. Contractacio.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la corporaci6 el resultat de la
valoracié de meérits i entrevistes. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la
corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la llei de procediment administratiu comu de les Administracions
publiques.

La persona amb major puntuacié sera contractada per cobrir la vacant fins a jubilacié total de la persona titular, sempre i
quan superi el periode de prova establert en la base onzena.

Amb les persones aspirants que hagin superat la prova i no siguin contractades es creara una borsa de treball per tal de
cobrir possibles abséncies del lloc de treball objecte de la present convocatoria, pel periode de dos anys com a maxim.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els sera d'aplicacid la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, que figura a l'article 321 del Decret 214/1990.

Base 11. Periode de prova.
D'acord amb l'article 14 de I'Estatut dels Treballadors s'establira un periode de prova de dos mesos.

L'area de Benestar Social i Gent Gran haura d'emetre un informe al departament de recursos humans amb la valoracio
de la persona contractada, que és valorara com a apte/a o no apte/a.

Si transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, el contracte produira plens efectes i el
temps dels serveis prestats en I'antiguitat del treballador/a a I'empresa.

Les situacions d'incapacitat, temporal, risc durant I'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, que afectin al treballador/a durant el.

periode de prova, interrompen el comput del mateix sempre que es produeixi acord entre ambdues parts.
La no superaci6 del periode de prova donara lloc a I'extincié del contracte laboral.
Base 12. Incidéncies.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Corbera de Llobregat, 24 d'octubre de 2017
L'alcaldessa, Rosa Boladeras Serravifals
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